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І. Аналіз роботи методичного об'єднання
Методична робота в школі — це складний комплекс взаємопов'язаних заходів, спрямо​ваних на всебічне підвищення кваліфікації, професійної майстерності вчителів, на роз​виток і підвищення творчого потенціалу пе​дагогічного колективу в школі в цілому, а за​галом — на підвищення якості й ефектив​ності навчально-виховного процесу. У зв'язку з необхідністю раціонально й оперативно використовувати нові технології та форми на​вчання школярів (з урахуванням рівня ор​ганізації навчально-виховного процесу і складу учнів) та реалізацією методичної те​ми школи роль методичної роботи зростає.
  Основним завданням методичного об'єд​нання вчителів англійської мови було підви​щення якості знань учнів через здійснення індивідуального й диференційованого під​ходів до учнів. Методична робота була на​правлена на розвиток творчого потенціалу кожного вчителя через методику особистіс​но зорієнтованого навчання, яке спрямова​не на зростання рівня освіченості, вихова​ності та розвитку учня.
  До складу методичного об'єднання вчителів іноземної мови входять три вчителя анг​лійської мови. Серед них:
- один вчитель вищої кваліфікаційної ка​тегорії, 
- два вчителя I кваліфікаційної ка​тегорії, 

 - один вчитель має категорію «спеціаліст» – Курченко А. Г.;

 - керівник методичного об'єднання -  Пересада Р. В.
  Однією з основних функцій методичного об'єднання було забезпечення зростання майстерності й професійної компетентності кожного вчителя, які визначалися вмінням оптимально будувати процес, реалізувати план навчання, аналізувати результати своєї діяльності навчання.

Тема методичного об'єднання: "Удосконалення методів і прийомів навчання з метою підвищення якості знань учнів " (2015-2016 н. р.) Завдання, окреслені нею, такі:

вивчення і впровадження методик і прийомів комунікативно-орієнтованого підходу; вдосконалення педагогічної майстерності вчителів;

створення належних умов для розумового та морального розвитку кожного учня.

У зв'язку з цим методичне об'єднання:

1. забезпечувало ефективну й оперативну інформацію про нові методики, технології;
2. сприяло   створенню   програмно-методичного   забезпечення   навчально-виховного процесу й умов для різних видів творчої діяльності педагогів;

3. забезпечувало проведення діагностики й атестації для об'єктивного аналізу процесу розвитку та досягнутих результатів.
Основні напрямки діяльності методичного об'єднання

-
Успішність роботи вчителів з реалізації методичної теми школи.

-
Експертиза й затвердження програм, тематичного планування, екзаменаційного матеріалу.

· Форми проведення та результати атестації вчителів, їх творчі звіти.

· Рівень педагогічної майстерності вчителя та його роль у досягненні кінцевих результатів педагогічної діяльності.

· Результати виконання навчальних програм і практичної частини.

Для досягнення поставлених цілей і завдань учителі методичного обґєднання склали план роботи, в основу якого входило:

1.
Вивчення необхідної документації з особистісно зорієнтованого підходу до процесу
навчання та виховання школярів.

2.
Вивчення індивідуальних особливостей кожного учня.

3.
Обмін досвідом роботи з теми.
          4.       0собистісно орієнтовані уроки.

5. Виступ на різних засіданнях з цієї теми. Коректування плану самоосвіти вчителів з урахуванням методичної теми школи.

Під час планування методичної роботи члени МО прагнули підібрати ті форми роботи, які реально дозволили б розв'язувати проблеми й завдання, що стоять перед школою.

Форми методичної роботи

· Робота вчителів над методичною темою школи.

· Робота вчителів над темою самоосвіти. Відкриті уроки, їх аналіз.

· Взаємовідвідування уроків, їх аналіз. Предметний тиждень.

· Теоретичний семінар.

· Педагогічний моніторинг успішності. Організація курсової перепідготовки вчителів.

· Атестація.

Працюючи над темою, члени методичного об'єднання використовували такі принципи педтехніки:

4. свободи вибору;

5. відвертості;

6. діяльності;

7. зворотного зв'язку;

8. ідеальності.

Велику увагу вчителі приділяли розвитку пізнавальної активності учнів, їх творчих здібностей і нестандартного мислення, соціалізації дитини і становленню її активної громадянської позиції.

Між учителями методоб'єднання склалася система педагогічної співпраці. У педагогічній діяльності кожного вчителя можна відзначити елементи особистісно зорієнтованого навчання.

Однією з основних функцій методичного об'єднання було забезпечення зростання майстерності й професійної компетентності кожного вчителя, які визначалися вмінням оптимально будувати процес, реалізувати план навчання, аналізувати результати своєї діяльності навчання через:

· осмислення програмно-методичних вимог;

· вивчення, діагностику реальних навчальних можливостей, рівня вихованості школярів;

· побудову уроків на основі принципів науковості, доступності, зв'язку з життям,

· системності, послідовності; оптимальне управління діяльністю школярів;

· виявлення причин успіхів та недоліків у роботі.

Основною ланкою в цій роботі була самоосвітня діяльність учителів. Кожен учитель займається самоосвітою цілеспрямовано, протягом двох-трьох років. У перший рік роботи над темою вчитель систематизує всі методичні розробки з проблеми, потім реалізує проблему в практичній діяльності й узагальнює напрацьований досвід. Увесь матеріал з проблеми систематизувався в накопичувальній теках з набором різних додатків: набором відкритих уроків і заходів, моніторингом навченості та вихованості учнів.

Відкриті уроки та уроки взаємовідвідування показали, що вчителі англійської мови працювали над методичною темою школи, вивчали методичну літературу, досвід колег, поєднуючи теоретичне осмислення проблеми з практичною діяльністю.

Але все ж таки, зберігається ряд істотних недоліків у навчальному процесі: низький рівень здійснення індивідуального підходу в навчанні; недостатній рівень роботи над розвитком мови; низький рівень самостійної роботи учнів.

Ураховуючи сказане вище, на 2014-2015 навчальний рік визначена така мета: забезпе​чення сприятливих умов для безперервного підвищення кваліфікації вчителів англій​ської мови на основі організації систематизованого інформаційно-методичного й організаційно-діяльнісного обслуговування.

Рекомендації

1. Практикувати рейтингове опитування вчителів англійської мови про рівень проведення заходів.

1. Ретельніше й конкретно планувати роботу щодо засвоєння, узагальнення та впровадження в практику інноваційного досвіду.

1. Виходячи з аналізу відвіданих уроків, виникає необхідність створити динамічну групу творчо працюючих учителів зі сталим стилем роботи і провести цикл відкритих заходів з актуальних питань:
2. «Інноваційні процеси в сучасній освіті»;

3. «Варіативне використання нових розвивальних форм і методів навчання»;
4. «Розвиток самостійності школярів у пізнавальній діяльності».

Цільова орієнтація методичного об'єднання:

сформувати необхідні передумови, умови та механізми для постійного самооновлення — модернізації освіти в напрямку підвищення якості й зростання її ефективності.

Передбачуваний результат: підвищення. ефективності та якості навчально-методичної роботи.

Цілі:

1. Задоволення інтересів педагогів у постійному підвищенні їх професійного рівня.
2. Стимулювання творчого потенціалу вчителя на основі сучасного освітнього рівня.

Основні завдання методичного об'єднання:

· реалізація завдань, які випливають із Закону «Про освіту»;

· вивчення і реалізація положень нормативно-правових документів;

· створення умов для постійного підвищення освітнього, професійного та культурного рівня вчителів;

· освоєння нового змісту, технологій і наукових методів викладання предметів;

· вивчення і аналіз стану викладання предметів;

· узагальнення досвіду вчителів і втілення його в практику;

· проведення огляду кабінетів, участь у конкурсах професійної майстерності;

· організація відвідування уроків із наступним їх аналізом і самоаналізом;

-
проведення звітів про самоосвіту вчителів та їхню роботу на курсах підвищення кваліфікації;

-
інформування педагогів про нові методики навчання, методичні рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу.

Освітянське кредо методичного об'єднання:

Успіх ніколи не буває остаточним, помилка ніколи не є смертельною, тільки працелюбність береться до уваги.

Актуальність теми зумовлена необхідністю:

-
здійснювати диференційований підхід до навчання

· удосконалення результатів навчальної діяльності учнів

· удосконалення результатів навчальної діяльності учнів

· пошуку різноманітних форм і методів підвищення ефективності навчання

· зробити уроки англійської по справжньому продуктивним, процес навчання цікавим

Шляхи реалізації теми:

· Високий рівень НМ підготовки вчителя

· Мотиваційний компонент

· Розвиток уміння вчитися

· Самостійна робота учнів на уроці

· Застосування нових педагогічних технологій

· Організація та умови навчання

· Самоосвітня діяльність учителя

· Підготовка учителя до уроку

Основні напрямки діяльності МО:

-
Успішність роботи вчителів з реалізації методичної теми школи.

-
Експертиза й затвердження програм, тематичного планування, екзаменаційного матеріалу.

-
Форми проведення та результати атестації вчителів, їх творчі звіти.

-
Рівень педагогічної майстерності вчителя та його роль у досягненні кінцевих результатів педагогічної діяльності.

-
Результати виконання навчальних програм і практичної частини.

Форми методичної роботи:

· Робота вчителів над методичною темою школи.

· Робота вчителів над темою самоосвіти. Відкриті уроки, їх аналіз.

· Взаємовідвідування уроків, їх аналіз. Предметний тиждень.

· Теоретичний семінар.

· Педагогічний моніторинг успішності. Організація курсової перепідготовки вчителів. Атестація.

Напрямки роботи МО:

· діагностика утруднень учителів;

· вибір форм підвищення кваліфікації на основі аналізу потреб;

· підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу;

-
розробка основних напрямів і форм активізації пізнавальної, науково-практичної діяльності учнів у позаурочний час (олімпіади, предметний тиждень, конкурси тощо);

· затвердження матеріалів для здійснення ДПА у випускних класах;

· здійснення моніторингу ефективної діяльності членів методичного об'єднання;

· удосконалення педагогічної майстерності вчителів.

Аналізуючи стан викладання англійської мови за I семестр 2014-2015 н. р. потрібно відзначити, що значно підвищився науково-теоретичний та методичний рівень англійської мови. У зв’язку з впровадженням системи навчальної роботи з учнями для розвитку творчих здібностей, покращилася робота з обдарованими дітьми. Протягом осінніх та зимових канікул проводилися заняття з цими учнями у сезонній школі. Дана система роботи включала:
· Створення умов розвитку потенційних можливостей дитини

· Розкриття нахилів, здібностей та реалізація можливостей
· Залучення батьків до виховного і навчального процесу

· Особистісно орієнтований підхід до навчання та виховання  учнів
Такий підхід до роботи з обдарованими дітьми дав певні результати.

  Так, учні 8-11 класів зайняли призові місця у II етапі Всеукраїнської олімпіади з англійської мови : 

2013-2014 н. р.                                                                2014-2015 н. р.

8 клас

I місце                                                                          V місце

9 клас

I, II місце                                                                      II місце

10 клас

I, V місце                                                                      I, II місце

11 клас

II місце                                                                          I, V місце

В цьому н. р. учні Барвінківської гімназії №1 активно прийняли участь у Міжнародному англомовному конкурсі “Грінвіч”, який було проведено 20.11.2014 (37 учнів). 
Результати Всеукраїнського конкурсу «Гринвіч-2014»:

· Класи – 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11

· Кількість учасників – 37

· Призи – Учасники, 3 м.

· Найбільша кількість балів по гімназії:

· 4-А: Лєбєдєв Ярослав (72)-3 м.

· 11: Плотнікова Яна, Черна Аліна, Осадча Вікторія (67)

· 4-А: Халєєв Володимир (65)
 Цікавим та змістовним був тиждень іноземної мови у гімназії. В рамках тижня проведено багато заходів для учнів гімназії:

	№ п/п
	Виховні заходи
	Класи
	Дата



	1.
	Виступ на лінійці
	10
	24.11

	2.
	Виготовлення презентацій
	10-11 класи
	24.11-28.11

	3.
	Конкурс читців
	3-4 класи
	26.11, 28.11

	4.
	Конкурс на кращу презентацію 

на англійській мові
	10-11 класи
	28.11

	5.
	Вікторина “Great Britain. London’’
	11
	26.11

	6.
	Show 

«Miss (Mr) Great Britain"
	10
	26.11

	7.
	The Holiday of the English Language
	4 класи
	19.11-20.11

	8.
	Brain-Ring “Across the Books by British Writers”
	11
	28.11

	9.
	Конкурс “The Best Copy-book”
	2-4 класи
	26.11

	10.
	Урок-гра “We Love English”
	6 класи
	26.11  

	11.
	Пізнавальна вікторина «Around the English-Speaking Countries»
	7 класи
	26.11

	12.
	Урок-змагання «How  well do you know English?»
	9 класи
	28.11

	13.
	Вікторина “Do You Know English-Speaking World?”
	7-8 класи
	20.11

	14.
	Конкурс на найкращий малюнок до вірша англійською мовою 
	4-5 класи
	26.11


 По завершенню тижня іноземної мови найактивніші учні були нагороджені грамотами та подяками.

   Вчителі англійської мови брали активну участь у роботі РМО вчителів англійської мови: виступали з доповідями, ділилися педагогічними ідеями і наробками.

На засіданнях МО вчителів кафедри англійської мови був проведений аналіз навчальних програм та програмно-методичного забезпечення варіативної складової навчального плану, підготовлено до погодження календарне
планування     1-11 класів, календарне планування для організації індивідуального навчання згідно з навчальними програмами, проаналізовано результати ЗНО, ДПА.

Вчителі проводять уроки на високому методичному рівні із упровадженням різноманітних інноваційних інформативно-комунікативних технологій, діляться своїм досвідом із колегами. 

Кожен учитель передплатив фахові видання науково-методичної літератури зі свого предмету на новий навчальний рік, такі як “Англійська мова та література”.

Система навчальної роботи з дітьми для розвитку творчих здібностей включала:

· Створення умов розвитку потенційних можливостей дитини

· Розкриття нахилів, здібностей та реалізація можливостей

· Заняття з обдарованими учнями у сезонній школі під час осінніх та зимових канікул
· Залучення батьків до виховного і навчального процесу

· Особистісно орієнтований підхід до навчання та виховання  учнів
Професійні конкурси:

· Пересада Р. В.:
· Всеукраїнська історико-краєзнавча акція учнівської та студентської молоді «А ми тую славу збережемо»

· Номінації: «Війна у спогадах очевидців» та «Фільмотека пам’яті” (керівник проектів учня 10-Б класу Пересади А. – I місце II (обласного) етапу (нагородження та – участь в обласній конференції - 18.10.2014 – м.Харків) 

Заходи до 200-річчя з дня народження Т. Г. Шевченка:

· Вчитель – Пересада Р. В.

· Виховний захід з використанням мультимедійних та проектних технологій для учнів 7 - 11 класів Барвінківької гімназії № 1

· Барвінківської районної ради Харківської області

·  (дата проведення - 10.09.2014)

· «Англо-українська літературна композиція «Великий Кобзар у наших серцях» (“Great Kobzar in Our Hearts”)

Публікації в газетах: 

Пересада Р.В. (друковані статті про проведення позакласних заходів (з англійської мови та виховної роботи) в газеті «Вісті Барвінківщини»): 

·  «Вісті Барвінківщини» №№ 73-74 від 12.11 2014, стаття «Україна – єдина країна»

· «Вісті Барвінківщини» №№ 84 від 17.10.2014, стаття «Великий Кобзар у наших серцях» (“Great Kobzar in Our Hearts”)

· «Вісті Барвінківщини» №№ 93-94 від 21.11 2014, стаття «А ми тую славу збережемо»
· «Вісті Барвінківщини» №№ 31-32 від 17.04.2015, стаття «Акція «За чисте довкілля»»
Участь у районному етапі XХІІ обласної виставки-презентації едагогічних ідей та технологій:

Пересада Р.В. Використання проектних технологій у виховній діяльності класного керівника як один із способів формування громадянської та національної самосвідомості особистості в поліетнічному освітньому середовищі (Напрям: Виховна робота, Розділ: Виховна діяльність у навчальному закладі і класному керівництві, Барвінкове: 2015. –  77с.) – Диплом III ст. 

Створено власні сайти:

Пересада Р.В.: Teaching English Language (http://ladyneferty2.ucoz.ru/), Teaching English (https://sites.google.com/site/peresadaruslana)

Результатами професійної діяльності вчителів кафедри іноземної мови є підвищення інтересу учнів до вивчення іноземної мови, посилення пізнавального потенціалу навчального процесу на основі застосування інноваційних мультимедійних та комп’ютерних технологій, методу проектів.

Також:

· учні навчилися використовувати  знання комп’ютерних технологій, готуючись до уроків;

· збільшилась кількість бажаючих брати участь у різноманітних конкурсах, олімпіадах;

· набули вміння створювати власні мультимедійні презентації проектів  навчальних тем;

· помітно зросла зацікавленість до вивчення культури англомовних країн;

·  запровадження методу мовного портфоліо та створення персонального досьє допомогло учням осмислити результати своєї діяльності;

· зросла результативність участі учнів у І та ІІ етапах Всеукраїнської учнівської олімпіади з англійської мови;

· зріс рівень навчальних досягнень
Плани на майбутнє: 

- Сприяти участі дітей у всеукраїнських, міських та 

шкільних конкурсах, олімпіадах
- Працювати над розвитком творчої компетентності учнів, 

їх обдарованості
- Надсилати методичні наробки, уроки, виховні заходи 

до періодичних видань
- Створити власні сайти вчителями англійської мови для обміну досвіду з колегами та тісної співпраці з батьками
- З  метою  підвищення  педагогічної майстерності займатися самоосвітою
- Поповнювати відеотеку матеріалів уроків, 

шкільних та позашкільних заходів, семінарів
- Приймати участь у професійних конкурсах
[image: image4.jpg]



II. Тематика засідань методичного об'єднання вчителів англійської мови на 2015-2016 н. р.

	Дата
	Тематика засідань
	Відповідальні

	Серпень - Вересень
	1. Про виконання плану роботи за 2015-2016 навчальний рік. Огляд нормативно-правових документів. Обговорення  і затвердження плану роботи методичного об’єднання на 2015-2016 навчальний рік.

2. Вивчення методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо викладання іноземних мов у 2015-2016 навчальному році. Упровадження нових Державних Стандартів початкової і загальної середньої освіти. Розгляд особливостей викладання іноземних мов 2015-2016 навчального року учням четвертого та сьомого класів загальноосвітніх навчальних закладів.

3. Аналіз навчальних програм. Про програмно-методичне забезпечення  варіативної складової навчального плану.
4. Розгляд, підготовка до погодження календарного планування       1 -11  класів, календарного планування для організації індивідуального навчання згідно з навчальними програмами. Розгляд, підготовка до погодження календарного планування з предмета «Іноземна мова (англійська) для індивідуальної форми навчання з учнем 6-А класу Рузняєвим Ярославом (вчитель – Задорожня Т.П.)

5. Аналіз результатів ЗНО, ДПА. Про роботу з обдарованими дітьми. Підготовка до проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з англійської мови.

6. Про передплату науково-методичної літератури на новий навчальний рік.
7. Самовдосконалення професійного рівня вчителя. Підготовка та видання професійних публікацій.

8. Дитиноцентризм як особистісно-орієнтована модель навчання та виховання.
9. Впровадження концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді.

10. Шляхи реалізації компетентнісного підходу у основній та старшій школі.

11. Об’єктивне оцінювання навчальних досягнень учнів.

	 Пересада Р. В.

Пересада Р. В.

Задорожня Т.П.

Пересада Р. В.

Задорожня Т.П.

Пересада Р. В.

Пересада Р. В.

Григор’єва К.В.

Задорожня Т.П.

Пересада Р. В.

Задорожня Т.П.

Пересада Р. В.

Задорожня Т.П.



	Жовтень-листопад
	1. Психолого-педагогічні умови формування комунікативних навичок у молодших школярів.

2. Особливості викладання предмета «Іноземна мова» на Україні у 2015-2016 н. р.

3. Дебати як форма інтерактивного вивчення англійської мови старшокласниками.

4. Про підсумки проведення І туру Всеукраїнської учнівської олімпіади з англійської мови та підготовка до участі у ІІ-ІІІ етапах олімпіад.

5. Про проведення атестації вчителів англійської мови. Про курсову підготовку вчителів.

6. Організація взаємного відвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку.

7. Про проведення предметного тижня.

8. Про зміцнення матеріально-технічної бази кабінетів.

9. Про підготовку до участі в обласному педагогічному ярмарку, районних методичних виставках.

10. Самовдосконалення професійного рівня вчителя. Підготовка та видання професійних публікацій.

11. Розгляд, підготовка до погодження календарного планування з предмета «Іноземна мова (англійська) для індивідуальної форми навчання з учнем 6-А класу Рузняєвим Ярославом (вчитель – Задорожня Т.П.)

12. Різне.


	Григор’єва К.В.

Пересада Р. В.

Задорожня Т.П.

Члени МО

Пересада Р. В.

Пересада Р. В.

Григор’єва К.В.

Пересада Р. В.

ЧлениМО

Члени МО

Задорожня Т.П.



	Січень - лютий
	1. Метод проектів як засіб розвитку творчої особистості та ефективної співпраці учнів і вчителя.

2. Навчання діалогічного мовлення як засіб розвитку креативного мислення учнів.

3. Використання інтерактивних методів навчання на уроках іноземної мови.

3a. Про виконання рішень попередніх засідань.

4. Про результати моніторингу навчальних досягнень учнів, семестрових контрольних робіт.

5. . Розгляд, підготовка до погодження календарного планування 1 -11  класів, календарного планування для організації індивідуального навчання згідно з навчальними програмами.

6. Аналіз участі учнів гімназії  у І, ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з англійської мови.

7. Про професійну компетентність учителя. Самоосвіта вчителів гімназії.

8. Обговорення відкритих уроків учителів, які атестуються.

9. Творчі звіти та презентація досвіду вчителів, які атестуються.

10. Огляд сучасної періодичної науково-методичної літератури, аналіз друкованих робіт.

11. Розгляд, підготовка до погодження календарного планування з предмета «Іноземна мова (англійська) для індивідуальної форми навчання з учнем 6-А класу Рузняєвим Ярославом (вчитель – Задорожня Т.П.)

12. Різне.


	Пересада Р.В.

Григор’єва К.В.

Задорожня Т.П.

Члени МО

Пересада Р.В.

Пересада Р.В.

Члени МО

Пересада Р.В.

Члени МО

Члени МО

Задорожня Т.П.

Члени МО

Задорожня Т.П.



	Березень - травень
	1. Застосування нових педагогічних технологій у навчанні іноземної мови.

2. Мотивація навчальної діяльності з допомогою прийомів групової форми роботи на уроках англійської мови.

3.  Про виконання рішень попередніх засідань.

4. Про методичне  забезпечення проведення ДПА, ЗНО, закінчення навчального року.

5. Про підготовку до ЗНО, ДПА, погодження матеріалів до ДПА.

6. Підсумки науково-методичної роботи вчителів кафедри англійської мови у 2012-2013 н. р.

7. Обмін думками та пропозиціями щодо складання плану роботи кафедри.

8. Планування методичної роботи на наступний навчальний рік.

9. Розгляд, підготовка до погодження календарного планування з предмета «Іноземна мова (англійська) для індивідуальної форми навчання з учнем 6-А класу Рузняєвим Ярославом (вчитель – Задорожня Т.П.)

10. Різне.


	Пересада Р.В.

Задорожня Т.П.

Члени МО

Члени МО

Пересада Р.В.

Члени МО
Задорожня Т.П.




Ш. Заходи з підвищення фахової майстерності педагогів.

1. Вивчення, впровадження передового педагогічного досвіду. Кожен член методичного об'єднання повинен:

· виступати із розповіддю про накопичений досвід викладання англійської мови, проводити відкриті уроки, виховні заходи;

· ознайомлюватися з новинками методичної та психолого-педагогічної літератури, фаховими загально педагогічними виданнями;

· брати активну участь у роботі районного методичного об'єднання вчителів іноземної мови;

-
кожному із членів методичного об'єднання, що має власні методичні розробки, ознайомити колег з цим досвідом у ході проведення відкритих уроків, виховних заходів, семінарів;

· працювати над впровадженням особистого творчого почерку, створювати свою систему роботи;

· брати участь у обласних виставках-презентаціях педагогічних ідей та технологій.

IV. Заходи з вивчення стану викладання іноземної мови та навчальних досягнень учнів відповідно до державних стандартів.

· Систематично проводити моніторинги навчальних досягнень учнів.

· Аналізувати семестрові статистичні звіти вчителів.

· Проводити директорські контрольні роботи з метою вивчення якості засвоєння навчального матеріалу учнями.

-
Систематично проводити зрізи знань під час перевірки стану викладання іноземної мови та атестації вчителів.

V. Методичні теми вчителів

Теми для поглибленого опрацювання з урахуванням особистих здібностей і нахилів педагогів, нових тенденцій розвитку педагогічної освіти, а також науково-методичних проблем, над вирішенням яких працюють педагоги гімназії. Виходячи з цього, кожен педагог знаходить свій шлях до підвищення педагогічної майстерності, до творчості.

	№
	Прізвище вчителя
	Педстаж
	Результати останньої атестації, термін атестації

	Методична    тема     для поглибленого опрацювання

	
	Григор’єва Катерина Вікторівна
	4 р.
	Спеціаліст 
	Інноваційні технології на уроках англійської мови

	1.
	Задорожня Тетяна Петрівна
	25 р.
	Спеціаліст І категорії, 2010-2011 н.р.
	Вивчення граматики англійської мови

	
	Пересада   ,    Руслана Володимирівна
	21 р.
	Спеціаліст вищої категорії, 2011-2012 н.р.
	Підвищення ефективності навчання засобами впровадження ІКТ та проектних технологій  на уроках англійської мови



VI. Робота з обдарованими дітьми

З  метою  створення  сприятливих умов для розвитку,  підтримки,  стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді методичним об'єднанням вчителів іноземної мови розроблюються заходи щодо забезпечення реалізації цієї програми. Основним документом, яким керуються     вчителі     при роботі з обдарованими дітьми, є Програма роботи з обдарованою молоддю на 2001-2005 р. /. Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованою молоддю Проаналізувати науково-теоретичні засади та відповідні загальні і спеціальні методики та програми для виявлення, розвитку та підтримки обдарованих дітей.

Опрацювати науково-методичні рекомендації щодо формування психолого - фізіологічної

стійкості,  профілактики  стресів,  розумових,  емоційних  та  інших  перевантажень

обдарованих дітей, а також виховання у них патріотизму   і громадянської позиції у

процесі навчання та виховання.

II. Система пошуку обдарованої молоді.

Створити інформаційний банк даних "Обдаровані діти".

Проаналізувати авторські програми учителів - новаторів, науковців і психологів, спрямованих на виявлення і розвиток обдарованих дітей.

Налагодити зв'язки з організаціями та установами, робота яких спрямована на пошук, навчання і розвиток обдарованих дітей.

VII. Зміцнення наукової та матеріальної бази навчального процесу

	Дата
	Назва заходу
	Відповідальний

	Протягом року
	Поповнення кабінетів роздавальним матеріалом
	Члени МО

	Протягом року
	Виготовлення наочності та роздавального матеріалу 1-11 кл.
	Члени МО

	Протягом року
	Індивідуальна методична робота: самоосвіта
	Члени МО

	Протягом року
	Підготовка виступів, рефератів, доповідей
	Члени МО

	Протягом року
	Збір, інформації щодо вивчення окремих питань діагностичних досліджень
	Члени МО

	Квітень
	Оформлення діагностичного куточка «Готуємося до ДПА разом»
	Члени МО

	Січень-лютий
	Участь у обласній виставці - презентації педагогічних ідей та технологій
	Члени МО

	Протягом року
	Удосконалення педагогічної роботи з питань навчального характеру
	Члени МО

	Протягом року
	Придбання необхідних наочних посібників
	Члени МО


VIII. Позакласна робота з предмета

	Дата
	Назва заходу
	Клас
	Вчитель

	Вересень
	Підготовка учнів до І етапу Всеукраїнської олімпіади з англійської мови
	8-11
	Члени МО

	Жовтень
	Проведення І етапу Всеукраїнської олімпіади з англійської мови
	8-11
	Члени МО

	Жовтень-листопад
	Підготовка переможців І етапу до участі у районній олімпіаді (II етап)
	8-11
	Члени МО

	Листопад
	Випуск інформаційного вісника за підсумками II етапу олімпіади «Олімпіада: від труднощів до успіху»
	8-11
	Члени МО

	Листопад
	Підготовка до тижня англійської мови
	1-11
	Члени МО

	Листопад-грудень
	Проведення тижня англійської мови
	1-11
	Члени МО
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